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Carlsberg grupas Piegadataju un licences turéetaju ricibas kodekss

Ievads
Miisu apnemsanas

Carlsberg grupa apnemas dot pozitivu pienesumu sabiedribai un videi, izstradajot un ievérojot etiskas
uznémeéjdarbibas praksi, ka ari gadat par ilgtsp&jigu nakotni. Més lepojamies ar to, ka musu uznémums darbojas,
pamatojoties uz étikas principiem, un tapéc més vélamies, lai arli musu piegadataji, licences turétaji un izplatitaji
(turpmak — piegadataji) izmantotu Sos standartus sava uznéméjdarbiba. Izvéloties Sadu nostaju, vélamies radit
papildu ieguvumus saviem akcionariem un ieinteresétajam personam plasaka nozimé, tostarp misu darbiniekiem
un darijumu partneriem, ka ari kopienam, kuru teritorija més darbojamies.

Carlsberg grupa atbalsta Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, turklat esam
pievienojusies Apvienoto Naciju Organizacijas brivpratigajai iniciativai “Global Compact”, kas nozimé&, ka misu
uznémums ievéro 10 principus $adas nozimigas jomas: darba néméju tiesibas un cilvéktiesibas, darba aizsardziba,
vide un étiska uznéméjdarbiba (ieskaitot korupcijas novérsanu). Papildus minétajam Carlsberg grupa atbalsta sivu
un taisnigu konkurenci, ka ari iestajas par darbinieku un treSo personu personas datu pienacigu aizsardzibu.

Piemérosanas joma

Sis kodekss ir saistods visiem piegadatajiem un tadé| tam jabat visu to ligumu obligatai, neatnemamai sastavdalai,
kuri tiek slégti starp Carlsberg grupas uznémumu un piegadataju.

Kodekss ir saistoSs ari visiem piegadataja darbiniekiem un ta piegades kédei. Piegadataja pienakums ir nodrosinat,
lai nedz ta darbinieki, nedz apakSpiegadataji, apaksSuznéméji vai apakslicencu turétaji, ka ari citas tresas personas,
kas darbojas ta varda, neparkaptu So kodeksu. Carlsberg grupa periodiski parskatis kodeksa piemérotibu un gadas
par ta pastavigu efektivitati, un izmainu gadijuma par to informés piegadatajus.

Atbilstiba

Piegadatajam ir jaievéro piemérojamie normativie akti (turpmak — piemérojamie normativie akti). Saja
kodeksa ir aprakstita riciba, kadu Carlsberg grupa gaida no saviem partneriem papildus normativo aktu prasibam.
Péc pieprasijuma piegadatajam ir jaspéj pieradit, ka ta darbiba atbilst kodeksam un piemérojamajiem
normativajiem aktiem.

Carlsberg grupa pastavigi censas uzlabot savu darbibu un ir ciesi parliecinata, ka sadarbiba balstitu ilgtermina
attiecibu veidoSana ar piegadatajiem ir arkartigi svariga misu uznéméjdarbibai. Més augstu vértéjam godigu un
atklatu komunikaciju un uzskatam, ka caurredzamiba ir batisks veiksmigu darijumu attiecibu elements.

Konstatéjot neatbilstibu kodeksam, piegadatajam ir javeic Sadas darbibas: i) nekavé&joties jainformé attieciga
Carlsberg grupas uznémuma augstaka vadiba un/vai ta juridiskais parstavis; un ii) laikus janovérs konstatéta
neatbilstiba. Carlsberg grupa patur tiesibas veikt reviziju par piegadatadja atbilstibu kodeksam un Saja nolika
piegadatajs apnemas nodrosinat Carlsberg grupai nepiecieSamo piekjuvi telpam un informacijai.

Carlsberg grupa patur tiesibas izbeigt llgumus vai atteikties slégt darijumus ar ikvienu piegadataju, kurs neievéro
kodeksu, neskatoties ne uz vienu liguma pantu, kas paredz pretéjo, turklat ar $adu ricibu neradot Carlsberg grupai
nekadas saistibas pret piegadataju.
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1. Darba neémeéju tiesibas un cilvéktiesibas

1.1. Diskriminacijas aizliegums

Piegadatajam ir aizliegts diskriminét darbiniekus vinu rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religiskas parliecibas,
politisko vai cita veida uzskatu, kastas, valstiskas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, dzimsanas,
arodbiedribu piederibas, seksualas orientacijas, vecuma, invaliditates vai citu atSkirigu Tpasibu dél.

Visiem ar nodarbinatibu saistitajiem jautajumiem, sakot no darbinieka pienemsanas darba lidz darba attiecibu
izbeigSanai un aizieSanai pensija, jabat balstitiem vienigi uz likumigiem, diskriminaciju aizliedzoSiem kritérijiem.

1.2, Piespiedu darbs

Piegadataja pienakumi: i) neiesaistities un negut labumu no nekada veida piespiedu darba, vergu darba vai
cilvéktirdzniecibas; ii) ieverot visus piemérojamos normativos aktus, kas saistiti ar verdzibas aizliegumu un
cilvéktirdzniecibu, un iii) izstradat savu politiku un procediras, lai nodroSinatu minéto atbilstibu; iv) nodrosinat, lai
piegadataja piegades kédeé nepastavétu verdziba vai cilvéktirdznieciba, veicot padzilinatas parbaudes attieciba uz
saviem apaksSuznéméjiem, piegadatajiem un citiem ta piegades kédes dalibniekiem, ka ari v) uzzinot par
notikusiem vai iesp&jamiem attiecigo piemérojamo normativo aktu parkapumiem, vai par faktiskiem vergu darba
izmantosanas vai cilvéktirdzniecibas gadijumiem piegades kédg, kas ir saistita ar jebkuru ligumu, kas noslégts ar
Carlsberg grupu, vai, ja ir aizdomas par Sadiem parkapumiem, nekavéjoties zinot Carlsberg grupai.

1.3. Bérnu darbs

Piegadatajs nedrikst izmantot bérnu darbu, nedz gut labumu no ta. Visiem piegadataja darbiniekiem ir jabuat
sashiegusiem vismaz 15 gadu vecumu vai piemérojamajos normativajos aktos noteikto minimalo vecumu, no kada
persona drikst sakt stradat atkariba no ta, kurS vecums ir lielaks. Valstis, kuras saskana ar Apvienoto Na&ciju
Organizacijas noteiktajiem iznémumiem jaunattistibas valstim noteiktais minimalais nodarbinatibas vecums ir

14 gadi, pieméro So zemako personas vecumu.

Amatos, kuros javeic bistamas darbibas, kas var apdraudét veselibu, droSibu vai morali, piegadatajs nedrikst
pienemt darba personas, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu.

1.4. Pulcésanas briviba un sarunu risinasana kolektivi

Piegadatajam ir jaievero darba néméju tiesibas pievienoties (vai nepievienoties) darbinieku arodbiedribai vai citai
organizacijai péc savas izvéles, ka ari kolektivi risinat sarunas par savu intereSu aizstavibu, nebaidoties par to, ka
pret viniem varétu tikt vérstas represivas darbibas, pieméram, iebiedésana, aizskarsana vai darba uzteikSana.

1.5. Aizskarsana

Piegadatajam ir japasarga savi darbinieki no jebkadam fiziskas, verbalas, seksuala vai psihologiska rakstura
aizskarsanas izpausmém, iebiedéSanas, apvainosanas vai draudiem darba vieta no kolégu vai vaditaju puses.

1.6. Darba laiks, pabalsti, atvieglojumi un darba samaksa
Piegadatajam ir jaievéro stingrakas piemérojamo normativo aktu prasibas vai stingrakie nozares standarti attieciba

uz minimalo algu, darba laiku, virsstundu darbu, pabalstiem un atvieglojumiem.
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Piegadatajs nedrikst piespiest darbiniekus regulari stradat vairak neka 60 stundas ned€la, ieskaitot virsstundas (vai
vairak neka piemé&rojamajos normativajos aktos noteikto standarta darba laiku un virsstundas).

Atlidziba par virsstundam ir jaizmaksa regulari, izmantojot likumigus maksasanas lidzeklus. Piegadatajam
janodrosina, ka darbinieki var izmantot vienu brivu dienu septinu dienu perioda, ka ari darbiniekiem pienakas
samérigi partraukumi darba laika un pietiekami ilgs atputas laiks starp darba mainam.

1.7. Apmaksats ikgadé&jais atvalinajums

Piegadatajam janodrosina, ka visiem darbiniekiem ir tiesibas uz slimibas atvalindjumu un ikgad€jo atvalinajumu, ka
ari bérnu kopsanas atvalinajumu tiem darbiniekiem, kuriem jarlpé&jas par jaundzimuso vai tikko adoptétu bérnu,
ka paredzéts piemérojamajos normativajos aktos. Nav pielaujama darbinieku atbrivosana no darba par $ada
atvalindjuma izmanto$anu, nedz ari draudéSana par atbrivosanu no darba.

1.8. Darba ligums

Piegadataja pienakums ir noslégt ar visiem darbiniekiem rakstveida sagatavotu, saprotamu un juridiski saistoSu
darba ligumu.

2. Darba aizsardziba

Piegadatajam ir janodrosina, ka ta darbiniekiem un apaksuznéméju darbiniekiem ir nodrosinati drosi un veselibai
nekaitigi darba apstakli, tostarp ir izstradati saistosi noteikumi un kartibas, ir pieejami aizsarglidzekli, ka ari tiek
nodrosinatas apmacibas par darba pienakumu drosu izpildi. Piegadatajam papildus ir aktivi jaatklaj un janovérs
(vai pienacigi jakontrol€) jebkada veica riski, kas apdraud darbiniekus (un citas piegadataja telpas un teritorijas
esoSas personas) un vidi. Piegadatajam ir jaizstrada un jaievéro plani, kuros batu skaidri izklastiti atbilstigi
pasakumi piegadataja darbinieku un ar ta uznémeéjdarbibu saistito personu aizsardzibai.

2.1. Sistemas, dokumentacija un negadijumi

Saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem piegadatajam ir jaizstrada un jauztur efektivas sistémas
Sadiem uzdevumiem: i) darbinieku inform&Sanai un konsultéSanai par bditiskiem darba aizsardzibas jautajumiem,
un ii) precizai lietvedibai par nelaimes gadijumiem darba, traumam, slimibam un gadijumiem, kad zinams, ka
darbinieki ir paklauti veselibas un drosibas riskiem.

2.2, Avarijas reagésanas procediiras

Piegadatajam ir jaizstrada un jauztur procediras avarijas gadijumiem, nosakot kartibu, ka efektivi reagét uz visiem
ar veselibas aizsardzibu un darba droSibu saistitiem arkartas gadijumiem un uz ripnieciskiem negadijumiem, kas
ietekmé piegadataja darbiniekus, objektus vai apkartéjo kopienu.

2.3 Darba aizsardzibas prasibas Carisberg grupas objektos

Ierodoties Carlsberg grupas objektos vai stradajot tajos, piegadataja un ta apakSuznéméju personalam ir stingri
jaievéro Carlsberg grupas darba aizsardzibas noteikumi un procediras.
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3. Rupes par vides ilgtspeju

Piegadatajam ir jaseko izmainam un jaievéro visi spéka esoSie piemérojamie normativie akti un citas prasibas
attieciba uz ta uznéméjdarbibas, produktu un pakalpojumu ietekmi uz vidi. Piegadatajam ir proaktivi janodrosina
atbilstiba vides tiesiskajam reguléjumam, pastavigi nodrosinot apmacibas visiem attiecigajiem darbiniekiem, ka ari
janodrosina savas saimnieciskas darbibas efektiva operativa kontrole un parraudziba. Papildus jau minétajai
atbilstibas nodrosinasSanai piemérojamajiem normativajiem aktiem piegadatajam ir jaseko, jakontrolé un proaktivi
jarisina visi konkrétaja nozaré aktualie jautajumi, kas saistiti, piemé&ram, ar klimata parmainam vai Udens resursu
saglabasanu.

3.1. Vides jautajumu risinasana

Piegadatajam ir jacensas nepielaut savas uznéméjdarbibas, produktu un pakalpojumu kaitigu ietekmi uz vidi, ka ari
jauztur efektivas sistémas $adas kaitigas ietekmes mazinasanai, novérsanai un zinosanai par to. Piegadatajam ir
pastavigi jauzlabo savas uznéméjdarbibas vispargjie vides raditaji, turklat jaspéj to apliecinat, ka ari jaapnemas
sadarboties ar saviem apakspiegadatajiem, lai uzlabotu savas piegades kédes vides raditajus.

3.2. Oglekla dioksida izmesu ierobezosana

Piegadatajam ir proaktivi jastrada ar mérki saprast un samazinat savu tieSo un netieSo oglekla pédu (pieméram,
CO: izmesus ka noteikts protokolos par siltumnicefekta gazém) visa sava piegades kédé un janosaka galvenas
jomas, kuras bitu jasamazina oglekla p€da.

3.3. Udens resursu un atkritumu apsaimniekosana

Ja piegadatajs izmanto lielu Gdens daudzumu nolikiem, kas nav saistiti ar sanitaram vajadzibam, tam ir jaievies
procediras Gdens sanemsanas un patérina regulésanai, ka ari jaizstrada risinajumi Gdens patérina samazinasanai,
tidens otrreizéjai izmantoSanai vai recikléSanai. Piegadatajam ir japievérSs ipasa uzmaniba 0Udens resursu
apsaimniekosanai tajos regionos, kur Gdens krajumi ir apdraudéti.

Piegadataja raditi notekldeni ir jaattira uz vietas vai ari janovada uz oficialam aréjam notekldenu attiriSanas
iekartam.

Ja piegadatajs izmanto Tpasas kimiskas vielas (atSkiriba no parastiem majsaimniecibas un birojos tradicionali
izmantotiem kimiskiem lidzekliem), tam ir javeic Sadi pasakumi: i) jaievie$ atbilstoSas procediras $adu kimisko
vielu, tostarp bistamo materialu identificESanai, iegadei, uzglabasanai, transportésanai, izmantosanai, rekuperacijai

un nodosanai atkritumos, un ii) janodrosina derigas materialu drosibas datu lapas.

Bistamos atkritumus ir aizliegts deponét atkritumu poligonos vai sadedzinat uz vietas, ja vien atbildigas iestades
nav izsniegusas atlauju s$adam darbibam. Visus atkritumus, kas neietilpst bistamo atkritumu kategorija,
piegadatajs nogada atkritumu poligonos vai sadedzina uz vietas, ievérojot visas piemérojamo normativo aktu
prasibas.

Piegadatajam ir jaievéro piemérojamie normativie akti attieciba uz emisijam atmosféra (tostarp uz aromatizétam
vielam), troksna piesarpojumu, augsnes piesarnojumu (ieskaitot agrak vai patlaban notikusa piesarnojuma riskus),
tidens sanemsanu, novadisanu gruntsidenos un virszemes tdenos, ka ari uz atkritumu parstradi un deponésanu.
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4. Lietiska etika
4.1. Korupcija un kukulosana

Sava saimnieciskaja darbiba piegadatajam ir jaievero visi piemérojamie normativie akti, kuri attiecas uz korupcijas
novérsanu, un piegadatajs it Tpasi nedrikst: i) méginat git nepamatotas prieksrocibas, apsolot, piedavajot vai
dodot tiesa vai netiesa veida jebkadas materialas vértibas valsts vai pasvaldibu ierédniem, dartjjumu partneriem vai
jebkurai tresai personai, vai ii) iesaistities jebkada veida korupcija, izspiesana, piesavinasana vai krapnieciba ar
mérki netaisnigi glt nepienacigas prieksrocibas jeb ka citadi ietekmét savu darijumu rezultatus. Piegadatdjam ir
janodrosina, lai visi attiecigie darbinieki un treS$as personas ir informétas par piemérojamajiem normativajiem
aktiem un tos ievérotu.

4.2, Davanas un izklaides pasakumi

Piegadatajs nedrikst piedavat, finansét vai ziedot greznas davanas, izskérdigus izklaides pasakumus vai viesmilibas
pakalpojumus Carlsberg grupas darbiniekiem vai piegadataja kontaktpersonam Car/sberg grupa, tadéjadi méginot
ietekmét saimnieciskus I€Emumus. Piegadatajam ir jagada, lai davanas un izklaides pasakumi, ko tas piedava
Carlsberg grupas darbiniekiem, ir caurskatami un pamatojami no uznéméjdarbibas viedokla. Nekada gadijuma
piegadatajs nedrikst piedavat davanas, izklaides pasakumus, viesmilibas pakalpojumus vai celojumus tiem
Carlsberg grupas darbiniekiem, kuri strada grupas iepirkumu strukturvieniba.

4.3. Interesu konflikts

Carlsberg grupas darbinieki nonaks intereSu konflikta, ja vinu personigas intereses saks ietekmét vinu spéjas
rikoties objektivi un labakajas Carlsberg grupas interesés. Piegadatajs nedrikst iesaistities darbibas, kas varétu
radit $adu intereSu konfliktu, vai kuras varétu radit pamatotu iespaidu, ka $ads intereSu konflikts pastav.
Piegadatajs nekavéjoties veic pasakumus, lai izbeigtu Sadu interesu konfliktu.

5. Konkurence un godiga tirdznieciba

Piegadatajs nedrikst slégt vienosanas (nedz rakstveida, nedz mutvardos) vai iesaistities jebkada veida darbibas,
kuru mérkis vai sekas ir konkurences izskausana vai ierobezo$ana, vai kuru rezultata tiek parkapti konkurenci vai
godigu tirdzniecibu reglament&josie piemérojamie normativie akti.

6. Datu aizsardziba

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie normativie akti attieciba uz datu aizsardzibu un personas datu apstradi.
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