Carlsberg/Akciju sabiedriba “Aldaris”

Carlsberg kandidatu konfidencialitates pazinojums

Akciju sabiedriba “Aldaris” (“Carlsberg”) ir sagatavojusi 3o kandidata konfidencialitates pazinojumu
(“Pazinojums”), kandidatiem, kuri piesakas, uz Carlsberg amatiem. $a Pazinojuma mérkis ir sniegt Jums
informaciju par to, ka Carlsberg apkopo, apstrada, glaba un citadi izmanto informaciju par Jums, ka ari par Jasu
tiestbam attieciba uz So informaciju.

Carlsberg nepiecieSams apstradat Jusu personas datus, lai apstradatu Jasu pieteikumu darbam. Attieciba uz Jisu
pieteikumu mums ir jaievéro likuma noteiktas prasibas.

AtseviSkos gadijumos mums var rasties nepiecieSamiba lagt JGsu Tpasu un neparprotami piekriSanu noteikta
veida apstradat Jusu personas datus, pieméram, lai parbauditu informaciju par Jusu iepriek$€jo darbibu pirms
JUs sakat darbu pie mums. Tada gadijuma Jums tiks nosatita atseviska piekriSanas veidlapa, lai apstiprinatu, ka

vz

JUs piekritat, ka més apstradajam JUsu datus, lai istenotu minétas iepriekSéjas darbibas parbaudes.

Saja dokumenta "Carlsberg”, "més" vai "misu" attiecas uz uznémumu, kura Jis stradajat. Tas ir uznémums, ar
kuru Jums ir darba ligums. Turklat, Jis redzésiet vairakas atsauces uz “Carlsberg koncernu”, kas ietver visas
paréjas Carlsberg struktlrvienibas visa pasaulé. Lidzigi ka ar daudzam citam Carlsberg politikam un
rokasgramatam, Sis dokuments var laiku pa laikam tikt atjauninats, pieméram, ja més ievieSam jaunas sistémas
vai procesus, kas ietver personas datu izmantosanu.

“VDAR” ir Vispariga datu aizsardzibas regula, kas ir Eiropas tiesibu akts, kas reglamenté jusu tiesibas attieciba
uz Jasu personas datiem un veidu, kada organizacijam ir tos jaaizsarga.

Kada veida personas datus Carlsberg apkopo un ka Carlsberg tos izmanto?

“Personas dati” ir jebkura informacija, kas attiecas uz Jums. Carlsberg apkopo, apstrada un izmanto $adu veidu
personas datus (kopa saukti “darbinieka dati”):

o Identifikacijas datus, pieméram, Jisu vards, uzvards, foto, darba e-pasts un adrese, personas kods,
autovaditaja apliecibas dati, detalizéta informacijas par veselibas apdrosinasanas un nomaksatajiem
nodokliem.

e  Personisku informaciju, pieméram, Jasu dzimSanas datums, tuvako radinieku kontaktinformacija,
dzimums.

e  Kontaktinformaciju, pieméram, majas adrese, talruna numurs un e-pasta adrese.

e Izglitibu un darba pieredzi, pieméram, jlsu pasreizéja/iepriek$éja darba devéja kontaktinformacija,
informacija par izgltibu, darba pieredzi un citu pieredzi;

e  Citus pieteikuma datus, pieméram, informacija, kas ieklauta pieteikuma veidlapa/CV;

e Intervijas procesa ieguto informaciju, pieméram, pieraksti intervijas laika vai informacija, kuru sniedzis
darba iekartosanas birojs;

e leprieksejas darbibas parbaudes informaciju, pieméram, informacija, kas ieglta, izmantojot
atsauksmes, dati par sodamibu, ja tadi ir nepiecieSami darba uzsak$anai, un jlsu darba/izglitibas
kvalifikacijas apstiprinajums.

Meés apkopojam un izmantojam Sos darbinieka datus ar JGsu nodarbinatibu saistitiem mérkiem (“apstrades
meérkiem”), kas ir uzskaititi turpmak teksta kopa ar attiecigo datu piemériem:

e Jisu pieteikuma administréSanai un apstradei, kas ietver identifikacijas datu, kontaktinformacijas,
informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi, intervijas laika ieglitas informacijas un jlisu CV
ietvertas informacijas apstradi;

e Lai noteiktu jisu atbilstibu amatam, kuram jis pieteicaties, kas ietver identifikacijas datu,
kontaktinformacijas, informacijas par JGsu darba un izglitibas pieredzi, intervijas laika iegltas
informacijas un jasu CV ietvertas informacijas apstradi;
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Veicot ieprieksejas darbibas parbaudes jusu pieteikuma ietvaros, kas ietver identifikacijas datu,
kontaktinformacijas, datu par sodamibu, ja tadi ir nepiecieSami darba uzsaksanai, informacijas par
Jasu kvalifikaciju un nodarbinatibas vésturi apstradi;

Lai ievérotu piemérojamos tiesibu aktus un ar nodarbinatibu saistitas prasibas, pieméram,
nodarbinatibas likumu administrésanu, kas ietver identifikacijas datu un kontaktinformacijas
apstradi;

Lai sazinatos ar jums, tostarp lai informétu jis par nakotnes iespéjam Carlsberg, pieméram, lai
informétu par turpmakam nodarbinatibas iespéjam, kas ietver identifikacijas datu un jasu
kontaktinformacijas apstradi;

Lai reagétu uz un ievérotu valsts iestazu pieprasijumus un prasibas, kas saistitas ar identifikacijas
datu un kontaktinformacijas apstradi;

iepriekS minétajam, Carlsberg apkopo, apstrada un izmanto $adu 1pasa veida personisku

informaciju, ko més apziméjam ka "darbinieka sensitivos datus":

Veselibas un medicinas datus, pieméram, informaciju par invaliditati, lai varétu pielagot
darbavietu un interviju, un ta atbilstu juridiskajam prasibam,;

Sodamibas datus, gadijuma, ja saistiba ar Jums Carlsberg ir veikusi iepriekséju sodamibas datu
parbaudi vai ir sanémusi tas rezultatus tur, kur tas ir atbilstoSi un pieméroti jisu amatam.

Kapéc Carlsberg nepiecieSams apkopot, apstradat un izmantot manus kandidata datus un kandidata
sensitivos datus?

Carlsberg nepiecieSami gan kandidata dati, gan kandidata sensitivie dati, lai veiktu darbibas, kas saistitas ar
JUsu pieteikumu darba pie mums un Carlsberg saistibu ievéroSanu darba pienemsanas procesa un
uznéméjdarbibas ietvaros.

Mums ir

jaizskaidro Jums Jasu kandidata datu un kandidata sensitivo datu apkopoSanas, apstrades un

izmantosanas tiesiskie pamati.

Attieciba

Attieciba

Carlsberg vai

e Jusu

uz darbinieka datiem, misu tiesiskie pamati ir:

juridisko saistibu ievérosana, jo Tpasi darba un darba tiesibu, socialas drosibas un aizsardzibas
tiesibu, datu aizsardzibas tiesibu, nodoklu tiesibu jomas; Carlsberg, Carlsberg filialu vai citu treso
personu (pieméram, esoSo vai potencialo biznesa partneru, piegadataju, klientu, gala klientu,
valdibas institlciju vai tiesu) likumigas intereses; Jasu piekriSana, ja tas ir piemérojami, atbilst
datu aizsardzibas tiesibu aktu prasibam un ir atseviski ieglita; Jums vai citai personai butisku
intereSu aizsardziba; tada uzdevuma izpilde, kas veikta sabiedribas interesés vai istenojot
Carlsberg pieskirtas oficialas pilnvaras.

uz kandidata sensitivajiem datiem, masu tiesiskie pamati ir:

neparprotama piekriSana, ko atlauj vietéjie datu aizsardzibas likumi; Carlsberg vai Jisu
pienakumu pildisSana un konkrétu tiesibu izmantoSana nodarbinatibas, socialas nodrosSinasanas
un socialas aizsardzibas likuma joma3, ko atlauj viet&jais datu aizsardzibas likums un/vai kopligums;
JUsu vai citas personas butisku interesu aizsardziba, ja Jums fiziski vai tiesiski nav iespéjams dot
savu piekriSanu; publiski pieejami dati, kurus nesaubigi esat publiskojis Jis; juridisku prasibu
celSana, istenosana vai aizstavésana, vai ja tiesas darbojas savas tiesiskas kompetences ietvaros;
bitiska sabiedribas interese, ciktal to atlauj vietéjie datu aizsardzibas likumi; darbinieka darba
raZiguma novértéjums, ciktal to atlauj vietéjie datu aizsardzibas likumi.

treSo personu likumigas intereses var ietvert:

piemérotibas citiem amatiem Carlsberg ietvaros novértéjumu;
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e koncerna méroga organizacijas struktliras un koncerna méroga informacijas apmainas ievieSanu un
Istenosanu;

e krapsanas, sabiedribas IT sistemu |aunpratigas izmantoSanas vai naudas atmazgasanas novérsanu;

e  musu speak-up sistémas izmantosanu;

e fizisko droSibu, IT un tikla drosibu;

o iekséjo izmeklésanu.

Jasu personas datu apstrades laika palaujoties uz likumigajam interesém, més lidzsvarosim savas un/vai
jebkuras attiecigas tresas personas likumigas intereses ar JUsu interesém un pamata tiestbam un brivibam
attieciba uz Jasu personas datu aizsardzibu, lai nodroSinatu, ka tas ir piemeéroti, ka més palaujamies uz
likumigajam interesém, un lai noteiktu jebkadas papildu darbibas, kas mums javeic, lai panaktu pareizo
lidzsvaru.

Lai nodroSinatu, ka ir iespéjams sasniegt apstrades mérkus, Jusu informacija var tikt nodota jebkuram
uznémumam Carlsberg tikla ietvaros. Ja més $ada veida dalamies ar datiem, misu politika ir ierobezot to
personu kategorijas, kuram ir pieeja attiecigajai personiskajai informacijai.

Carlsberg var nodot personas datus treSajam personam, ieskaitot uznémumus Carlsberg koncerna ieksiené
un arpus ta jebkura jurisdikcija, kur vien Carlsberg koncerna uznémumi atrodas, $adiem apstrades noltkiem:

e Carlsberg koncerna ietvaros. Ta ka Carlsberg uznémums, kur$ Jis nodarbina, ir dala no plasaka
koncerna, kura galvena mitne atrodas Danija un uznémumi atrodas vairakos regionos, Carlsberg var
parsutit darbinieka datus un darbinieka sensitivos datus vai citadi |aut piek|at Siem datiem citiem
Carlsberg koncerna uznémumiem un Carlsberg koncerna direktoriem, kuri drikst izmantot, parsatit un
apstradat datus sadiem meérkiem: lai uzturétu un uzlabotu efektivu darbaspéka administrésanu; lai
sniegtu informaciju par Carlsberg koncernu; lai uzturétu uznémuma direktoriju; lai uzraudzitu un
nodrosinatu atbilstibu piemérojamajam politikam, procediiram un piemérojamajiem tiesibu aktiem; un
lai reagétu uz regulatoru un citu iestazu pieprasijumiem un juridiskajam prasibam.

e Valsts iestades un citas tresas personas. Ja ieprieks noraditas apstrades nolikos tas ir nepiecieSams,
personisko informaciju var nodot tiesam un citam valsts iestadém (pieméram, nodok|u un tiesibu
aizsardzibas iestadém), neatkarigiem arejiem konsultantiem (pieméram, auditoriem), Carlsberg
apdrosinatajiem un iek$gjas atbilstibas un izmeklésanas darba grupam (ieskaitot aréjos konsultantus,
kuri ir iecelti, lai veiktu iekséju izmeklésanu).

o Datu apstradataji. Ja iepriek$ noraditas apstrades nollkos tas ir nepiecieSams, personas datus var
koplietot ar vienu vai vairakam radniecigam vai nesaistitam treSajam personam, lai apstradatu personas
informaciju saskana ar noradijumiem (“datu apstradataji”). Datu apstradataji var sniegt noradijumus
saistiba ar darbaspéka administraciju, IT sistémas atbalstu un uzturésanu, algu un kompensacijam,
apmacibam, atbilstibu un citam darbibam, un tiem ir saistoSas liguma paredzétas saistibas Istenot
atbilstigus tehniskus un organizatoriskus drosibas pasakumus, lai aizsargatu personisko informaciju un
apstradatu personisko informaciju tikai, ka noradits.

Lai sanemtu pilnu sarakstu ar Carlsberg koncerna uznémumiem un tresajam personam, ar kuram meés varam
koplietot jlsu datus, [Gdzam sazinaties ar mums turpmak noraditaja veida.

DaZi adresati, ar kuriem més varam koplietot darbinieka datus un darbinieka sensitivos datus, var atrasties
valstis arpus Eiropas. DaZzos gadijumos tas var bat valstis, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas un/vai Eiropas
Ekonomikas zonas ("EEZ").

Dazas valstis, kuras atrodas sanémegji, jau tagad nodrosina pietiekamu So datu aizsardzibas limeni, kamér
sutljumus uz citam valstim, pieméram, ASV, aizsarga tadi pasakumi, ka ES-ASV privatuma vairogs. Tomer,
attieciba uz sGtljjumiem Carlsberg uznémumiem arpus EEZ, Carlsberg bis saistosi ES Standarta datu
aizsardzibas noteikumi (saskana ar VDAR 46.(2)(c) pantu), kurus Eiropas Komisija ir novértéjusi ka tadus, kas
nodrosina pietiekamu personas datu aizsardzibas limeni, lai nodrosinatu, ka JGsu dati tiek atbilstosi
aizsargati.
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Ja sanéméji atrodas citas valstis, kuras nenodrosina pienacigu personas datu aizsardzibu, Carlsberg veiks
visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka sGtijumi arpus EEZ tiek pienacigi pasargati, ka to paredz
piemeérojamie tiesibu akti datu aizsardzibas joma. Tas ietvers tadus atbilstoSus drosibas pasakumus, ka ES
Standarta datu aizsardzibas noteikumus. JUs varat sanemt atbilsto$a nodrosinajuma kopiju, sazinoties ar
mums turpmak teksta noraditaja veida.

Cik ilgi Carlsberg glaba personisko informaciju?

Musu politika ir neglabat personisko informaciju ilgak neka nepiecieSams. Més, pieméram, uzglabajam Jasu
personisko informaciju pietiekamu laiku péc amata vakances beigam, gadijumam, ja mums bis nakotnes
darba piedavajumi, kuriem més uzskatitu Jus par piemérotu. Uzglabajot personisko informaciju, termins tiks
noteikts, pamatojoties uz piemérojamajiem vietéjiem likumiem. Lai sanemtu detalizétaku informaciju,
lGdzam sazinaties kada no turpmak teksta minétajiem veidiem.

Kadas tiesibas man ir attieciba uz manu personisko informaciju?

Jums ir vairakas tiesibas attieciba uz Jasu kandidata datiem un kandidata sensitivajiem datiem. Tas var
atskirties dazadas valstis, bet visparigi tas var apkopot sadi:

(i) Piekluves tiesibas

Jums ir tiesibas parliecinaties, sazinoties ar mums, vai JUsu personas dati tiek apstradati, un, ja tas ta ir,
pieprasit piekluvi Siem personas datiem un bat informétam par apstradato personas datu veidiem,
apstrades mérki un sanémeéjiem vai sanéméju kategorijam. Tomér mums ir janem véra citu intereses,
tatad tas nav absolGtas tiesibas.

(ii) Tiesibas veikt labojumus
Jums var bt tiesibas izlabot neprecizus vai nepilnigus personas datus, kas attiecas uz Jums.

(iii) Tiesibas uz dzésanu (tiesibas tikt aizmirstam)

Jums var bt tiesibas llgt mas izdzést personas datus, kas attiecas uz Jums.

(iv) Tiesibas uz apstrades ierobeZzosanu

DaZos gadijumos Jums var bt tiesibas pieprasit mums ierobeZot jasu personas datu apstradi.

(v) Tiesibas uz datu parnesamibu

Jums var bt tiesibas sanemt strukturéta, visparigi izmantojama un masinlasama formata Jlsu sniegtos
personas datus, kas attiecas uz Jums, un Jums var bt tiesibas nosatit Sos datus citam uznémumam.

(vi) Tiesibas iebilst un tiesibas saistiba ar automatizétu lemumu pienemsanu

Atseviskos gadijumos Jums var bt tiesibas jebkura laika iebilst, pamatojoties uz iemesliem, kas saistiti
ar Jasu konkréto situaciju, pret Jisu personas datu apstradi, tai skaita pret masu veikto profiléSanu, un
mums var pieprasit vairs neapstradat JUsu personas datus.

Ja jums ir radusas bazas vai jautajumi par $o Pazinojumu, jus varat sazinaties ar atbilstosSo cilvéku Seit:

Akciju sabiedribas “Aldaris” juriskonsulti Daci PelSi, darbs@aldaris.lv, vai sazinoties ar Akciju sabiedribu “Aldaris”,
Tvaika iela 44, Riga, LV-1005, tel.Nr.67023200.

Jums ir art tiesibas iesniegt stidzibu kompetenta datu aizsardzibas uzraudzibas iestadé, kas Latvijas Republika ir
Latvijas Republikas Datu valsts inspekcija (www.dvi.gov.lv).
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