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1. IEVADS

Carlsberg Grupa apnemas dot pozitivu ieguldijumu sabiedriba un vidé, ieve-
rojot étiskas uznémajdarbibas praksi un gaddjot par ilgtspajibu. Saja Ko-
deksa ir noteikti minimalie standarti piegddatdjiem, pakalpojumu sniedzé-
jierm un licences turétdjiem, lai samazinGtu riskus piegddes kéde un veicindtu
caurskatamibu. Partneribd ar masu vértibas kédi musu merkis ir identificét,
noverst un mazindt negativo ietekmi uz cilvekiem un planétu, ievérojot
starptautiskos standartus un nacionalos tiesibu aktus, ka art veicinot cilvek-
tiesibas un vides aizsardzibu.

Carlsberg atbalsta Apvienoto Naciju Organizdcijas Visparejo cilvéktiesibu
deklardciju, ANO Uznéméjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipus un ESAQO
Vadlinijas par atbildigu uzneméjdarbibu. Ka ANO Globdala iguma paraksti-
t@ji més esam apnémusies sekot Cetriem td pamatprincipiem: cilvéktiesibam,
darba aizsardzibai, vides aizsardzibai un korupcijas novérsanai. Sis kodekss
atbilst starptautiskajiem standartiem, tadiem ka ANO Globala liguma 10
principi, Etiskds tirdzniecibas iniciativas (ETI) pamatkodekss, Starptautiskas
Darba organizdcijas (ILO) principi un 1SO 14001. Turklat Kodekss atbalsta
ANO llgtspejigas attistibas mérkus (IAM).

Sis Kodekss ir saskanots ar misu ilgtspéjibas programmu, tas atspogulo
Carlsberg apnemsanos risindt galvenos ESG uzdevumus un globdlos izaici-
ndjumus, tddus ka nevienlidziba, klimata parmainas un ddens trakums. Mes
sadarbojamies ar saviem piegddatajiem, lai veicindtu atbildigu uznéméjdar-
bibas praksi un pozitivi ietekmétu sabiedribu.

Sis Kodekss ir saistos visiem piegddétdjiem, pakalpojumu sniedzéjiem un
darbaspéka nodrosinatdjiem, k@ art to piegddatdjiem lidz materidlu avotiem,
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tam jabdt visu ar Carlsberg Grupas uznémumiem slégto ligumu obligatai sa-
stavdalai. Tas ietver arT iepriekséja posma piegdddtdjus un pakalpojumu
sniedzéjus (pieméram, persondla atlases un tirgvedibas agentdras) un na-
kama posma partnerus (pieméram, agentus, izplatitajus, licences turétdjus
un citas sponsorésand vai sadarbiba iesaistitds personas). Kodekss ir sais-
toss visiemn piegddatdja darbiniekiem visd piegddes kedé, tostarp pastaviga-
jiem darbiniekiem, istermina darbiniekiem, ligumdarbiniekiem un viesstrad-
niekiem. Carlsberg periodiski parskatis un, ja nepieciesams, atjaunings 50
Kodeksu, informeéjot piegddatdjus par jebkuram izmainam.

Piegddatdjiem ir jaievéro visi piemérojamie tiesibu akti un noteikumi tirgos,
kuros tie darbojas, ka art tirdzniecibas prasibas, ja tadas ir, tirgos, kuros vinu
produkti tiek pardoti. Ja naciondlie standarti atskiras, piegaddtdjiem ir jdie-
vero augstdkie darba némeju un vides aizsardzibas standarti, nenondkot
pretrund ar valsts tiesisko reguléjumu. Piegdddtdjiem ir jaspéj pierdadit, ka
vinu darbib@ un piegddes kédes tiek nodrosindta atbilstiba 5im Kodeksam
un piemeérojamajiem tiesibu aktiem.

Piegadataiji tiek aicindti saskanot savu politiku ar Carlsberg principiem. Sis
Kodekss ietver obligatds prasibas un labdko praksi darbibas atbilstibas ilgt-
spéjibas un étikas joma nodrosindsanai un pastdvigai uzlabosanai. Carlsberg
patur tiesibas parbaudit atbilstibu, izmantojot pasnovertéjumu, reviziju vai
citas uzraudzibas metodes. Atbilstibas parbaudes izmaksas sedz piegdda-
tajs.



Mes varam izmantot dazddas uzticamibas pdrbaudes metodes un pieejas,
tostarp pieprasit dalibu Sedex un SMETA reviziju vai tdm lidzvértigu pasa-
kumu veikSanu, pirms piegadatdjs uzsak sadarbibu ar Carlsberg, liguma dar-
bibas laika vai kad pakalpojumu sniegsana tiek atjaunota vai mainita. Nesa-
darbo3anas $ajas parbaudes, tostarp revizijd, tiek uzskatita par 51 Kodeksa
parkapumu. Jebkuras bazas ir jarisina pirms darba uzsaksanas. Lai veiktu
SMETA vai lidzvertigu reviziju, mes pieprasam ar Carlsberg saskanota laika
periodd novérst visas kritiskas un bitiskas neatbilstibas (ka definéts Sedex).
Carlsberg patur tiesibas jebkurd bridr veikt piegadataju reviziju ar vai bez ie-
priekseja bridindjuma, lai nodrosinatu atbilstibu Kodeksam un liguma notei-
kumiem. Pilniga sadarbiba 3o reviziju laika ir obligata, un Carlsberg apne-
mas nodrosindt pienacigu sensitivas vai patentétas informacijas parvaldibu.
Piegadataji art ir informeti, ka Carlsberg péc saviem ieskatiem var izmantot
art alternativas vai lidzvértigas revizijas sistémas.

Papildus 81 Kodeksa visparigajam prasibdm cilvéktiesibu un vides risku dél
uz noteiktiem produktiem var attiekties stingraki noteikumi, jebkura kon-
flikta gadijuma Siem stingrdkajiem noteikumiem ir priek3roka. Carlsberg re-
guldri parskata 30s noteikumus un nodro3ina piegadatdjiem piekluvi instru-
mentiem un atjaunindjumiem. Lai nodro3inatu augstdkus étikas standartus,
noteiktiem produktiem, pieméram, cukuram un kobaltam, vajadziga sertifi-
kdcija, kas pdrsniedz 1. imeni.

Carlsberg augstu verté parredzamas ilgtermina attiecibas ar piegddatdjiem
un atbalsta viedoklu saskano3anu atklatG komunikacija ar iespéjam veikt
uzlabojumus. Ja piegadatajs parkapj 30 Kodeksu, tiks pieprasitas korigéjosas
darbibas, un Carlsberg patur tiesibas veikt atbilstibas reviziju un partraukt Ui-
gumu, ja standarti netiek ievéroti. Carlsberg vajadzibas gadijuma var nodot
datus, tostarp ESG informdciju, institlcijam vai treSajam personam.
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Piegddatdjam ir piendkums zinot par jebkurGm aizdomam vai zindmu par-
kapumu, ja tas ietver vai ietekmeé Carlsberg, neatkarigi no t@, vai tas ir 51 Ko-
deksa vai piemérojamo tiesibu aktu parkdpums un vai to veicis musu piegd-
datdjs vai madsu uznémums. Zinosana par sadam bazam lauj Carlsberg efek-
tivi risindt problémas un uzturét augstu godiguma limeni visu masu sadar-
bibu ietvaros.

Papildus piegadataja pasa zinosanas mehdnismiem piegddatajam un td
darbiniekiem ir pieejami art Carlsberg nodrosindtie resursi, tostarp:

« Neatkariga “Speak-up” linija, kas pieejama visu diennakti
+ Personadla, juridiskais vai darbibas konkrétd tirgh parstavis
+ E-pasts: SpeakUp@Carlsberg.com



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/aafe807e-5828-ec11-a985-000d3ab9f062
mailto:SpeakUp@Carlsberg.com
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2. VADIBAS SISTEMAS

Piegddatdjiem ir jaizveido un jduztur efektivas vadibas sistémas, lai novérstu
un risindtu 31 Kodeksa parkdpumus un mazinGtu to negativo ietekmi uz cil-
vekiem un planétu. Sajas vadibas sistémas jaietver nepieciesamds stratdgi-
jas, politikas, procesi un resursi, kas paredzéti, lai noteiktu riskus, novérstu
problému pamatcélonus un nodrosindtu atbilstibu visiem piemeérojamajiem
tiesibu aktiem, noteikumiem un 3T Kodeksa principiem. Piegddatajiem jauz-
tur arl parredzama un preciza uzskaite, lai pieraditu atbilstibu un sekotu lidzi
uzlabojumiem.

Piegadatadjiem par atbildigo par &1 Kodeksa ievérosanu ir jaiecel augsts vadi-
bas loceklis.

Piegadatdjiem ir jaapstiprina un publiski jaizzino politika, kas atbilst un at-
balsta o Kodeksu. Siem pazinojumiem par politiku ir jGatbilst piegadatdja
darbibas sarezgitibai un apjomam, tiem jabat apstiprindtiem visaugstakaja
vadibas limen.

Piegaddtadjiem ir jaizplata Sis Kodekss saviem darbiniekiem, piegadatdjiem
un pakalpojumu sniedzéjiem, nodrosinot, ka ta principi tiek ieveroti vis@ pie-
gddes kedé. Sie standarti ir jaievero visos limenos, veicinot caurskatamibu
un atbildibu. Piegadatajiem ir japieprasa darijumu partneriem, tostarp starp-
niekiem, pieméram, brokeriem un persondla atlases agentiram, stradat pie
darbibas atbilstibas Kodeksam un izvairtties no prakses, kas traucé Kodeksa
ieverosanu. Ja tiek konstatéti batiski riski, Carlsberg var pieprasit nodrosindat
attiecigo precu vai pakalpojumu piegades kéZu caurskstamibu.
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Piegadatajiem ir jaizveido uz riskiem balstita uzticamibas parbaudes sis-
téma, kas saskanota ar galvenajiem noteikumiem un standartiem, tostarp
ANO Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipiem (UNGP), lai nodro-
Sindtu 81 Kodeksa prasibu integrdciju. Ir jadefiné skaidra parvaldiba un mérki
cilvektiesibu un vides uzticamibas (HREDD) joma.

Piegddatdjiem savos procesos ir jdiesaista darbinieki, jo 1pasi mazdk aizsar-
gatas grupas, pieméram, no ma@jam straddjosie, siksaimnieki un viesstrad-
nieki, un jarisina problémas, sadarbojoties un konsultéjoties ar ieintereséta-
ja@m grupam. Negativa ietekme, ko izraisijis vai veicindjis piegadatdjs, ir ne-
kavejoties janovers.

Piegadatdjiem ir jaizveido efektivi, likumigi, pieejami un caurskat@mi sidzibu
mehdnismi, kas atbilst UNGP, nodrosinot cilvékiem drosu un konfidencidlu
veidu, ka izteikt bazas, lai risinGtu stdzibas cilvéktiesibu un vides jautGjumos.

Piegadatdjiem ir jaisteno ari trauksmes céléju politika, kas nodrosina iespéju
konfidencidli un anonimi zinot par bazaGm un neparprotami aizliedz negati-
vas atbildes darbibas. Lai nodrosinatu, ka cilveks var runat par problemam,
nebaidoties no nelabvéligdm sekdm, pret darbiniekiem vai ieinteresétajam
persondm, kas zino par aizdomam par 31 Kodeksa neievérosanu vai par 81
Kodeksa parkapumiemn, nedrikst veikt nekadas negativas atbildes darbibas.

Kur tas ir aktudli, piegddatdjiem ir janodrosing, lai vinu apakSuznémeji un
apakspiegadatdji ievero Kodeksu, sniedz pierddijumus par ta istenosanu, ka
art uzrauga ta efektivitati, lai nodrodinatu paredzéto rezultdtu sasniegsanu.



Piegadadtagjiem ir janodrosina pastavigi uzlabojumi Kodeksa ievérosand. Uzti-
Cibas pdarbaudes process ir jadokumenté un caurskata@mas parvaldibas sisté-
mas ietvaros zinojums par rezultdtiem japublisko.

Laba prakse

Piegadataji tiek mudindti uzlabot savas parvaldibas sistémas, izmantojot progresivas
tehnologijas un labako praksi, lai paredzétu riskus, parsniegtu atbilstibas standartus un
uzlabotu caurskat@mibu. Lai nodrosinatu pilnigu parskata@mibu, viniem, izmantojot izse-
kojamibas rikus un sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, ir jaizstrada piegades
ké7u kartésanas sistémas, lai nodrosinatu atbildigu materidlu ieguvi un mazindtu riskus.
Piegadatdji tiek mudindti art ieviest neatkarigus trauksmes celSanas mehdnismus, kas
piedava atbalstu un aizsardzibu, lai uzlabotu objektivu izmeklesanu.

Piegadatdji tiek aicinati aktivi sadarboties ar vietejam kopienam, NVO un nozares orga-
nizacijam, lai kopigi veidotu politiku un praksi, kas veicina atbildigu materidlu ieguvi un
cilvektiesibu aizsardzibu. Tas ietver ieguldijumu sabiedriskajds apspriesands un darba
grupds, kuru mérkis ir uzlabot nozares standartus.

3. CILVEKA PAMATTIESIBAS

Carlsberg piegaddtdjiem ir jaievéro cilvéktiesibas atbilstosi starptautiski atzi-
tajiem reguléjumiem, tadiem ka UNGP un ILO konvencijas. Piegadatajiem
k@ minimums ir jarisina cilvéktiesibu riski un ietekme, kam ir lieldka nozime
piegades kédés, tostarp janovers parkdpumi, kas saistiti ar piespiedu darbu,
bérnu darbu un diskrimindciju, nodrosinot, pieméram, pulcésands brivibu un
tiesibas uz zemi. Més ari sagaidam, ka piegddatdji pasi veiks uzticamibas
parbaudi, lai konstatétu un risinatu cilvektiesibu papildu riskus, kas var bat
nozimigi vinu darbibd un piegades kédé.
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3.1 PIESPIEDU DARBA AIZLIEGUMS

Carlsberg aizliedz visu veidu piespiedu darbu, misdienu verdzibu un cilvek-
tirdzniecibu atbilstodi naciondlajiem tiesibu aktiem, Palermo protokolam un
ILO konvencijam. Piegadatdjiem ir jdievero Sie standarti, aizliedzot tadas
prakses ka seksa tirdznieciba, spidzinasana, valsts uzspiests piespiedu darbs
un piespiedu darbs cietuma. Darbs cietuma ir atlauts tikai ar Carlsberg piek-
risanu ka dala no reintegrdcijas programmas ar pastipringtu uzticamibas
parbaudi.

Piegddatdjiem visas piegddes kédes ir jaievéro pret verdzibu vérsti likumi, ja-
nodrosina, ka darbinieki netiek paklauti launpratigai izmanto3anai, netiek
piespiesti vai iebiedéti, pret viniem netiek vérsta ne fiziska, ne mentala var-
darbiba. Darbiniekiem darba ligums ir japaraksta brivi, bez maksas vai depo-
zZita, un japatur savi personu apliecinosie dokumenti. Nedrikst tikt ierobezota
vinu parvietosands briviba, viniem jabdt iespéjai, sapratiga laikd par to infor-
méjot, bez soda sankcijam aiziet no darba.

3.2 JAUNU DARBINIEKU NODARBINASANA UN BERNU DARBA
AIZLIEGUMS

Piegddatdjiem ir jaievéro bernu tiesibas un stingri jaaizliedz bérnu darbs, ie-
verojot ILO konvenciju Nr. 138 - Minimdla vecuma konvencija - un Nr. 182 -
Bérnu darba laundko formu konvencija. Bérns ir definéts ka ikviens, kas ir
jaundks par 15 gadiem vai par likuma@ noteikto minimalo darbspéjas vecumu
attiecigajd valsti, atkaribd no td, kurs ir lieldks, ar iznémumiem noteiktds
valstis, kurds minimdlais vecums ir 14 un ILO konvencijds tas ir atlauts.

Bernu darbs, tostarp darbs, kas izmanto, kaité vai traucé iegat izglitibu, ir
stingri aizliegts. Ja tiek konstatéts bérnu darbs, piegddatdjiem ir jGatbalsta
iniciativas bérnu atbrivosanai no 3ada darba. Bérni var palidzét gimenes uz-
nemumos tikai tad, ja darbs ir viegls, vecumam un ILO standartiem atbil-
stoss.



Visiem darbiniekiem jabat vismaz 15 gadus veciem vai likuma noteiktaja
darbspéjas vecuma - atkarib@ no ta, kurs ir lieldks. Piegddatajiem ir japar-
bauda pretendentu vecums un janodrosina, lai jauni darbinieki (jaundki par
18 gadiem) netiktu paklauti kaitigam darbam, nakts darbam vai darbibam,
kas traucé ieqgat izglitibu. Jaunu darbinieku nodarbindsanai ir jaatbilst viete-
jiem tiesibu aktiem, jdieklauj izglitibas pabalsti, par prioritati jGizvirza drosiba
un labbdtiba.

3.3 BIEDROSANAS BRIVIBA UN KOLEKTIVA SARUNU VESANA
Piegadatdjiem ir jaievéro darbinieku tiesibas apvienoties arodbiedribas, pie-
dalities arodbiedribu darbiba un kolektivi vest sarunas, nebaidoties no repre-
sivas pretdarbibas, aizskarsanas vai darba uzteikSanas atbilstosi ETl pamat-
kodeksam, UNGP un ILO konvencijai Nr. 87, nodrosinot, ka $adu aizsardzibu
vadiba ir izsludingjusi un ievéro. Piegadatajiem ir jGveicina darbinieku orga-
nizdacijas atbalstosa vide, nodrosinot telpas sandksmeéem, laujot iesaistities to
darbiba darba laikd un izplatot informaciju par sarundm, godigi jaizturas
pret darbinieku pdrstdvjiem, nodrosinot piekluvi resursiem, brivu laiku arod-
biedribas piendkumu pildisanai un vadibas atbalstu. Ja arodbiedribas ir iero-
beZotas, saskand ar ILO konvenciju Nr. 135 ir jaizveido citas darbinieku par-
stavibas formas, pieméram, darbinieku padomes. Piegaddtdjiem ir ar' jares-
pekte likumigas tiesibas streikot, jdatturas no sodidanas pasdkumiem vai ie-
robezojosas politikas, k@ art pret streikiem jaizturas konstruktivi, veidojot
dialogu ar darbinieku parstavjiem, lai atrisinGtu problémas.

3.4 DISKRIMINACIJAS UN AIZSKARSANAS AIZLIEGUMS
Piegadatdjiem ir janodrosina nediskriminésana visos lemumos par nodarbi-
natibu, tiem jabalstds tikai uz likumigiem kritérijiem, kas nav atkarigi no ra-
ses, dzimuma, religiskas parliecibas, seksudlas orientdcijas, invaliditates vai
citdm pazimém. Viniem ir jaaizsargd darbinieki no uzmak3sands, iebiedésa-
nas, vardarbibas vai draudiem, veicinot drosu un cienpilnu darba vidi. Ir jdiz-
stradd skaidri noteikumi par diskrimindciju, uzmadksanos, étiku un discipling-
rajiem pasakumiem un jdizzino visiem darbiniekiem. Papildus piegadatdjiem
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ir javeicina vienlidziba un ieklautiba, pozitivi vértéjot dazadibu tadds jomas
k@ dzimums, vecums, kultlra un dzivesveids, k@ art istenojot politikas un
programmas, kas atbalsta dazadibu, vienlidzibu un ieklautibu.

Laba prakse

Piegadataji tiek mudinati apkopot darbinieku atsauksmes par dazadibu un ieklautibu, lai
novertétu diskrimindcijas un uzmadksanas riskus mazakumtautibam vai mazak aizsarga-
tdm grupam piegddes kede.

Piegaddtaji tiek mudinati noteikt dazadibas, vienlidzibas un ieklautibas (DE&I) mérkus,
tostarp dzimumu lidztiesibas un sievieSu iespéju palielindsanas joma, saskanad ar Carls-
berg apnemsanos uzlabot dzimumu lidzsvaru vadibas liment.

3.5 CIENA PRET TIESIBAM UZ ZEMI

Darijumu partneriem ir jaievéro to personu un kopienu tiesibas uz zemi,
meZu un Odeni, kuras ietekmé vinu darbiba un materidlu iegusanas prakse.
Visiem jaut@jumiem, kas saistiti ar ipasumu vai zemes izmantosanu, tostarp
jebkuriem nodosanas vai izmantosanas ligumiem, ir jGievéro brivas, iepriek-
§6jas un informetas piekrisanas principi, ka art janodrosina ligumos parre-
dzamiba un pilniga informacijas atkladana. Dartjumu partneriem ir jaatturas
no jebkadam darbibam, kas saistitas ar zemes sagrabsanu. Visas nepiecie-
3amdas vides atlaujas, apstiprindjumi un registrdcijas ir piendcigi jaiegast, ja-
uztur spekad, jaatjauno un jaglaba.



4. DARBA APSTAKLI

Piegadatagjiem janodrosina godigi, drosi un cienpilni darba apstakli, ievérojot
nacionadlos tiesibu aktus, nozares standartus un ILO konvencijas. Tas ietver
darba laika regulésanu, minimalo un/vai kolektivi saskanoto algu un pabal-
stu maksasanu, ka art juridiski saistosu darba ligumu pieddvasanu. Piegada-
tajiem ir jGievero Sie standarti, lai aizsargdatu darbinieku tiesibas un veicindtu
atbildigu darba vidi.

4.1 DARBA LAIKA PARVALDIBA

Piegadatdjiem ir jaievéro naciondlie tiesibu akti, kopligumi un nozares stan-
darti par darba laiku, par prioritati izvirzot lieldku darbinieku aizsardzibu.
Darba laiks nedrikst bis parmeérigi gars, bet virsstundam jabat brivpratigdm
un jaatbilst tiesibu aktiem vai kolektivajiem ligumiem. Atbilstosi ILO un ETI
standartiem regularais darba laiks nedrikst pdrsniegt 48 stundas nedela un
ne vairdk k@ 60 stundas, ieskaitot virsstundas. Iznémuma gadijumos ir at-
lauts parsniegt 60 stundas, bet tikai tad, ja tas atbilst naciondlajiem tiesibu
aktiemn, kopligumiem, ka art veselibas un drosibas pasakumiem un to at-
taisno neparedzeétas situdcijas, pieméram, razosanas intensitdtes maksi-
mums vai arkartas situacijas. Darbiniekiem ir jabat vismaz vienai brivdienai
nedéld vai divam brivdiendm 14 dienu periodd, ja to atlauj naciondlie tiesibu
akti.

4.2 ALGU UN PABALSTU MAKSASANA

Piegadatdjiem ir janodrosina, ka algas un citi darbinieku labumi par stan-
darta darba nedélu atbilst vai parsniedz naciondlos juridiskos standartus,
kopliguma likmes vai nozares etalonus atkariba no ta, kurs no tiem ir
augstdks. Algas ir jamaksa reguldri un jadokumente algas apréking. Darbi-
niekiem ir jasanem skaidra rakstiska informacija par darba nosacijumiem un
algu, tostarp jebkadiem ieturéjumiem. Darba algas ieturésana ka disciplindr-
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sods vai ar likumiem neatlauti ieturgjumi ir aizliegti. Piegadatajiem ir jdie-
vero normativo aktu prasibas nodarbindtibas joma, tostarp prasibas attie-
Ciba uz socialo nodrosingjumu, apdrodindsanu un pabalstiem, pieméram,
darba nespéjas, atvalindjuma un bérna kopsanas atvalingjuma gadijuma. Vi-
niem ja@atturas no So piendkumu apiesanas, izmantojot apakSuznémejus vai
citas shemas.

Laba prakse

Piegadataji tiek mudindti pielikt sapratigas pales, lai sasniegtu minimalds algas imeni
visiem darbiniekiem, tostarp pagaidu darbiniekiem un darbaspéka nodrosindsanas pa-
kalpojumu sniedzéju darbiniekiemn.

4.3 REGULARAS NODARBINATIBAS NODROSINASANA

Uzsdkot darbu vai pakalpojumu, piegdddtdjiem visiem darbiniekiem ir ja-
nodrosina juridiski saistoss ligums, kas rakstits viniem saprotama valoda.
Saja liguma jaieklauj batiska informacija, pieméram, amata nosaukums, pa-
redzama alga, darba laiks, bridinGjuma termins pirms darba uzteikSanas, pa-
balsti, tiesibas uz atvalinGjumu, noteikumi un nosacijumi, ka art visi discipli-
ndrie un stdzibu mehdnismi.

Visai 1stermina nodarbindtibai jaatbilst naciondlajiem darba tiesibu aktiemn.

Laba prakse

Piegadatdji tiek aicindti veicindt darbinieku nepartrauktu profesiondlo izaugsmi, pieddva-

jot reguldras apmdacibas, kas uzlabo darbinieku prasmes un zindsanas. Padarot apma-
cibu iespéjas plasi pieejamas, piegddatdiji var palidzét darbiniekiem virzities uz prieksu
sava karjerd. Piegadatdjiem ieteicams censties uzraudzit un noveértét So iniciativu ietekmi,
lai veicindtu pastavigu izaugsmi un uzlabojumus.




5. VESELIBA UN DROSIBA

Piegadatagjiem ir jauztur stingri veselibas un drosibas standarti, ievérojot vi-
sus attiecigos likumus, noteikumus un nozares etalonus, tostarp ILO Dekla-
raciju par pamatprincipiem un tiesibam darba. Tas ietver drosas darba vides
nodro3inasanu, piendcigu izmitinasanu un efektivu kimisko un bistamo vielu
parvaldibu. Piegadatajiem ir arf jaievies arkartas reagésanas procedaras, lai
aizsargdtu darbiniekus, apmekletdjus un apkartejas kopienas no kaitéjuma.

5.1 ARODVESELIBA UN DARBA AIZSARDZIBA

Piegaddtadjiem ir jaievero visi piemerojamie veselibas un darba aizsardzibas
likumi, noteikumi un nozares standarti, tostarp ILO konvencija Nr. 155 par
darba drosibu un veselibu, nodro3inot drosu darba vidi visiem darbiniekiem,
apaksuzneméjiem un apmeklétdjiem. Atbildiba par veselibas un darba aiz-
sardzibu ir jauztic augstakajai vadibai gan piegadatdja, gan objekta liment,
nodrosinot veselibas un darba aizsardzibas politikas uzraudzibu, atbilstibu
noteikumiem un taliteju ricibu, lai risindtu visas problémas. Piegadatajiem ir
jauztur rakstiska darbiniekiem pieejama veselibas un darba aizsardzibas po-
litika ar dzimumu lidztiesibas procedaram, lai samazindtu riskus. Javeic
darba vietas riska novertéjumes, lai identificétu iespéjamos apdraudéjumus,
tostarp tos, kas saistiti ar garigo veselibu un ergonomiku, un jdisteno atbil-
stoSi pasakumi 50 risku mazindsanai. Piegdddtdjiem ir janodrosina individu-
dlie aizsardzibas lidzekli (IAL) bez maksas un japdrliecings, ka darbinieki ir
apmaciti to lietoSand un drosa darba prakseé. Izvéloties piegdddtajus un
apak3uznémeéjus, Carlsberg nem vera veselibu un drosibu, un ligumos bus ie-
klautas skaidras veselibas un drosibas prasibas. Darbuznémeéjiem, kas
strdda Carlsberg objektos, ir jabdt atbilstosi apmacitiem, aprikotiem drosai
darba veikSanai un jaievéro Carlsberg veselibas un darba aizsardzibas politi-
kas un proceddras. Piegddatajiem un apakSuznémejiem ir jasanem atlauja
straddt augsta riska darbos Carlsberg objektos, un par 5o politiku parkdpu-
miem var tikt piemeérots sods vai lauzts ligums.
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Laba prakse

Piegadatdji tiek mudindti istenot proaktivu pieeju veselibas un darba aizsardzibas prasi-
bam, ar merki pandkt, lai darba vietd nebutu negadijumu, ievieSot progresivus drosibas
pasakumus, veicinot spécigu drosibas kultdru un nepartraukti uzlabojot riska parvaldibas
praksi, lai aizsargdtu visu darbinieku labbdtibu.

Piegadatajiem ieteicams ieviest ISO 45001 arodveselibas un darba drosibas parvaldibas
sistemu vai lidzvertigu sistému.

5.2 IZMITINASANA

Piegddatdjiem ir janodrosina, lai strddnieku dzivesvieta atbilstu vai par-
sniegtu vietejas kopienas standartus, jdnodrosina darbiniekiem iespéja bez
ierobeZojumiem ieiet un iziet no dzivesvietas. Ja darbinieki par dzivesvietu
maksa, izmaksa@m jabat sapratigdm un tdm nevajadzétu bat ievérojamai al-
gas dalai. Ja iespéjams, ir janodrosina dross transports uz darba vietu un no
tas. Naktsmitnés vajadzibas gadijuma ir jaGpieddva katram dzimumam atse-
viskas gulésanas telpas, dzivojamas telpas un mazgdsanas zonas, ka ar' ja-
lauj gimeném palikt kopd. Tam ir jaatbilst vietéjiem veselibas un dro3ibas
noteikumiem, ir jasaglaba informacija par to pdrbaudém un uzkopsanas
darbiem. Ir jabdt ugunsdrosibas planam, kurad ietverti apmaciti ugunsdrosi-
bas uzraugi, reguldra aprikojuma testésana un ugunsdrosibas macibas, par
to ir jainformeé darbinieki. Piegaddtgjiem janodrosina atbilstosa klimata kon-
trole, apgaismojums, ventildcija un labi uzturétas sanitaras telpas un velas
mazgatavas. Janodrosina art dro3a personigo mantu uzglabdsana, higiénis-
kas gatavosanas telpas vai édnicas, k@ art janodrosina iespéja apmierinat
Tpasas uztura vai religiskas vajadzibas.



Piegadatagjiem ir jaievies stingras procediras Kimisko vielu parvaldibai,
tostarp drosai sagddei, uzglabdsanai, apstradei, lietoSanai, savaksanai un iz-
nicin@sanai, jo ipasi attiecibd uz bistamiem materialiem. Darbiniekiem, kas
veic attiecigos darba piendkumus, jabtt apmacitiem par drosibas procedu-
ram. Bistamo vielu drosibas datu lapam (DDL) jabat pieejamdm vietéja va-
loda, tds jauztur un jaatjaunina. Piegdddtdjiem ir janodrosing, ka ir ieviesti
atbilstosi kontroles pasdkumi, lai aizsargatu darbiniekus un vidi, tostarp
skaidrs markéjums, drosa uzglabasana, noplides novérsana un piemeéroti in-
dividudlie aizsardzibas lidzekli. Piegaddtdjiem art jastradad, lai samazindtu
bistamo vielu lietoSanu un aizstatu tas ar drosakam alternativam.

Piegadatdjiem ir jaizstrada darkartas proceduras veselibas, drosibas un rip-
nieciskiem avarijas gadijumiem un jainforme par tam visi darbinieki. Viniem
jauztur skaidri evakudcijas celi, janodrosina skanas/vizudli trauksmes signali
un jaapmaca persondls pirmds palidzibas sniegsand un ugunsgreka dze-
sana. Ir javeic un jddokumenté reguldras avarijas macibas, tostarp uguns-
gréka un bistamo materidlu reagésanas macibas.

6. VIDES AIZSARDZIBA

Carlsberg atzist nepieciesamibu risindt klimata pdrmainu problémas un sa-
mazinat siltumnicefekta gazu emisijas saskana ar Parizes noligumu. Piega-
datdjiem ir svariga loma klimata ietekmes samazindsand, noturibas uzlabo-
Sand un ar klimata parmaindm, tdens droSibu un citiem vides jautGjumiem
saistito iespéju konstatésand. Piegddatdjiem ir jaievéro vides tiesibu akti, no-
teikumi un starptautiskie standarti, pieméram, I1SO 14001, un jdievies efektiva
vides parvaldibas sistéma (EMS). Viniem ir japarvalda oglekla emisijas,
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ddens patérin un atkritumi un jakoncentréjas uz biologisko daudzveidibu,
meZu izcirsanas noversanu, ilgtspéjigu lauksaimniecibu un atbildigu energi-
jas patérinu. Vides darbibas ir jaievéro cilvektiesibas, tostarp godiga attiek-
sme pret darbiniekiem un vietéjam kopiendm, un jdnem verd klimata par-
mainu ietekme uz darba apstdkliem un kultdras iztikas lidzekliem.

Piegddatdjiem ir jaievéro visi piemeérojamie vides tiesibu akti un prasibas, ja-
but laikmetigiem un aktiviem, lai noverstu un mazinGtu savas darbibas, pro-
duktu un pakalpojumu negativo ietekmi uz vidi. Viniem ir jaievie$ skaidra vi-
des parvaldibas sistema (EMS), kas ir saskanota ar tadiem standartiem ka
ISO 14001, lai uzraudzitu un risinatu ietekmi uz resursiem, energiju, Gdeni, at-
kritumiem, oglekla emisijam un biologisko daudzveidibu. Par batiskiem vides
incidentiemn vai neatbilstibam, kas var ietekmét Carlsberg, ir nekavéjoties ja-
zino. Piegadatdjiem reguldri jazino par paveikto vides jomg, jauzrdda izme-
ra@ms progress un jasaglaba caurskatamiba. Viniem ir art jaievéro vides stan-
darti visa sava piegades kede, jadnosaka skaidra vides politika un javeic regu-
lGra apmaciba, lai nodrosindtu efektivu standartu Tstenosanu.

Piegadatdjiem sava darbibd un piegddes kédeé ir aktivi jGuzrauga un jasama-
zina tie3as (1. joma), ar energiju saistitds netie3ds (2. joma) un citas netiesas
(3. joma) CO2 emisijas, ievérojot Siltumnicefekta gazu protokolu. Viniem ir
jaatbalsta Carlsberg 3. jomas meérki, ieviesSot izméerdmas oglekla emisiju sa-
magzindsanas stratégijas atbilstosi Zinatniski pamatotu mérku iniciativas
(SBTi) standartiem. Piegddatdjiem ir javérté emisijas visa izstrddajuma dzi-
ves cikld, sdkot no projektésanas un razosanas lidz utilizacijai péc lieto3anas
beigdm. Piegadatdjiem ir regulari jasniedz jaundkad informacija par progresu
oglekla samazindsanas meérku sasniegsand, tostarp detalizéti zinojumi
Carlsberg par 1., 2. un 3. jomas emisijam, un par pandkumiem un izaicinGju-
miem jainformeé ieinteresetas personas, lai saglabdtu caurskata@mibu.



Labd prakse

Piegadataji tiek mudinati publiski atklat savu oglekla pédas nospiedumu un tas samazi-
nasanas centienus, lai demonstrétu apnemsanos un virzibu uz vides ilgtspéjibu.

Piegadataji tiek aicinati noteikt un apstiprindt zinatniski pamatotus merkus savam 1., 2.
un 3. jomas emisijdm un noteikt neto nulles mérki.

6.3 UDENS PARVALDIBA

Piegadatdjiem ddens ir japarvalda atbildigi, jo 1pasi apgabalos ar ierobezo-
tiem resursiem, uzlabojot efektivitati, atkdartoti izmantojot un apstradajot
adeni. Viniem ir janodrosing, lai vinu darbiba nekaitétu vietéjam Gdens tiesi-
bam, nodrosindtu piekluvi ddenim un sanitariju, ka art jasadarbojas ar kopie-
nam, lai uzlabotu piekluvi drosam tdenim. Notektdeni pirms novadisanas ir
jaattira, lai tie atbilstu vietéjiem standartiem - vai nu uz vietas vai apstipri-
natas iekartas - un ir javeic pasakumi, lai novérstu vietéjo tdens avotu pie-
sdrnosanu. Piegadatdjiem requldri jGzino par Gdens pateérinu, otrreiz€jo iz-
mantoSanu un patérina samazindsanas centieniem un pastdvigi jauzlabo
prakse, pamatojoties uz veiktspéjas raditdjiem un atsauksmeéem.

Laba prakse

Piegddatadji tiek mudindti noveértét riskus, kas saistiti ar Gdens pieejamibu vis@s to darbi-

bas un materialu ieguves vietas, identificét augsta riska zonas un rikoties, lai risinGtu un
nodrosinatu Gdens drosibu visd darbib@ un piegades kedé.

6.4 ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA
Piegadatdjiem ir jaievéro noteiktie standarti un atbildiga prakse atkritumu
un Kimisko vielu apsaimniekosand, stingri jaievéro naciondlie noteikumi, lai
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nodrosindtu vides aizsardzibu un droSibu. Viniem ir atbildigi japarvalda kimi-
kalijas no iepirkuma lidz utilizacijai, requldri parskatot un atjauninot 30
praksi, lai nodrosdinatu atbilstibu un ieverotu pasreizejo labdko praksi. Bista-
mos atkritumus, tostarp noteiktas kimiskas vielas, bez atbilstosas atlaujas
nedrikst izmest izgdztuvés vai sadedzindt uz vietas, un noturigo organisko
piesarnotdju (NOP) izmantosana ir stingri aizliegta ilgtermina vides un vese-
libas apdraudéjuma dél.

Piegadatdjiem art jdsamazina iepakojumu atkritumi, par prioritati nosakot
parstradajamus, atkartoti lietojamus, atjaunojamus vai kompostéjamus ma-
terialus, lai samazin@tu vai noverstu vienreizlietojamo priekdmetu izmanto-
Sanu. Turklat, lai atbalstitu Carlsberg caurskatamibas un aprites merkus at-
tiecibd uz ilgtspejigu iepakojumu, piegadatadjiem ir jauztur un jaatklaj visap-
tveross visu iepakojuma materiGlu saraksts, detalizéti norGdot parstradato
materidlu saturu, pdrstrad@jamos materidlus un kompostéjamos materidlus.

Laba prakse

Piegadataji tiek mudindti samazindt atkritumu daudzumu vis@ produkta dzives cikld, iz-
platisand un pakalpojumu sniegsand, ka ari piemeérot dzives cikla novértésanas pieeju, lai
nepdrtraukti samazindtu savu materidlu oglekla pédas nospiedumu.

6.5 BEZ PIESARNOJUMA

Piegddatdjiem ir jaievéro piemeérojamie tiesibu akti un noteikumi saistiba ar
emisijdm gaisa (tostarp aromatvieldm), trok3na piesdrnojumu, augsnes pie-
sdrnojumu (tostarp vésturiska vai pasreizéja piesdrnojuma risku), Gdens uz-
nemsanu, novadisanu gruntstidenos un virszemes tdenos, k@ art atkritumu

apstradi un apglab@sanu.



6.6 BIOLOGISKA DAUDZVEIDIBA UN MEZU IZCIRSANA
Piegadatgjiem ir janodrosina, lai vinu produkti neveicindtu meZzu izcirsanu,
j@izvair@s no dabisko mezu parveidosanas un smagas degraddacijas - sas-
kand ar Pdrskatatbildibas iniciativu (Accountability Framework Initiative) un
attiecigajiem noteikumiem, pieméram, ES Kokmaterialu un mezu izcirdanas
noteikumiem. Viniem ir jaaizsarga biologiska daudzveidiba, jGizvairds no
prakses, kas kaité biotopiem vai apdraud sugas, jdievero vietgjie un starp-
tautiskie tiesibu akti. Piegadatajiem ir jasniedz izsekojamibas informacija un
japierada uzticamiba, lai nodrosindtu atbilstibu un caurskatdmibu, atbalstot

Carlsberg biologiskas daudzveidibas un meZzu izcirsanas novérsanas mérkus.

Attiecib@ uz lauksaimniecibas izejvieldm piegaddtdjiem ir jaievies ilgtspéjiga
un atjaunojosa prakse un jauztur Carlsberg standartiem atbilstosa izsekoja-
miba.

Laba prakse

Piegadataji tiek mudinati pienemt aprites ekonomikas principus, kas atbalsta biologisko
daudzveidibu un apkaro mezu izcirsanu, tostarp izstraddjot produktus un procesus, kas
maksimali palielina resursu efektivitati, samazina atkritumu daudzumu un veicina ilgt-
spéjigu materidlu izmantosanu. Piegadatajiem jacensas noslégt resursu izmantosanas
ciklu, ieviesot otrreizéjds parstrades un atkartotas izmanto3anas stratégijas, un par prio-
ritati jdnosaka izejvielu ieguve no atbildigiem, sertificétiem piegadatdjiem, kas neveicina
mezu izcirsanu.

Piegadatdji tiek mudindti iegat atbilstoSus produktu sertifikatus vai iesaistities organiza-
cijas, tostarp llgtspéjigas lauksaimniecibas iniciativas (SAI) platformad, MeZa uzraudzibas
padomé (FSC) un BonSucro.

6.7 ENERGLIA

Piegadatdjiem visos objektos, iekdartds un piegddes kedes ir javeicina ener-

goefektivitate, par prioritati izvirzot rentablus pasakumus. Viniem ir japalie-
lina energoefektivitdte transportésand, iepakosand un mazumtirdzniecibg,
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nodrosinot atbilstibu ar energiju saistitajiem noteikumiem un uzturot derigas
atlaujas. Piegadatajiem ir javeic preciza ikméne3a energijas patérina uz-
skaite, lai uzraudzitu progresu un noteiktu uzlabojumus. Turklat viniem ir ja-
izstrada pldans parejai uz atjaunojamiem energijas avotiem.

7. LIETISKA ETIKA

Piegadatajiem ir jaievéro augsti komercdarbibas étikas standarti, nodrosinot
atbilstibu visiem piemérojamajiem tiesibu aktiemn un noteikumiem. Tas ietver
korupcijas un kukulosanas novérsanu, nodrosinot davanu, ziedojumu un iz-
klaides pasdkumu caurskat@mibu un noveérsot interesu konfliktus. Piegada-
t@jiem ir jaievero piemérojamie konkurences un datu aizsardzibas tiesibu
akti un jasniedz patiesa informacija par vides aizsardzibu.

7.1 KORUPCIJA UN KUKULOSANA

Piegddatajiem sava saimnieciskajd darbiba ir jGievero visi piemérojamie tie-
sibu akti, kas attiecas uz korupcijas novérdanu, un piegddatdjs jo 1pasi ne-
drikst: (i) méginat gat nepamatotas priek3rocibas, solot, piedavdjot vai do-
dot kaut ko vertigu tiesi vai netiesi jebkurai valsts amatpersonai, darjjumu
partnerim vai jebkurai citai tresajai pusei; (ii) iesaistities jebkdda veida
korupcijd, izspiesand, piesavinG3and vai krapsand, kuras merkis ir netaisnigi
gdt nepiendcigas prieksrocibas vai citadi ietekmét dartjumu izndkumu. Pie-
gddatajiem ir janodrosina, lai visi darbinieki un treas personas ir informétas
par piemeérojamajiem tiesibu aktiem un ievérotu tos.

7.2 DAVANAS UN IZKLAIDES PASAKUMI

Piegadadtaji nedrikst pieddvat, finansét vai ziedot greznas davanas, dargus
izklaides pasdkumus vai viesmilibas pakalpojumus Carlsberg Grupas darbi-
niekiem vai partneriem, méginot ietekmét saimnieciskos lemumus. Piegada-
t@jiem ir jagada, lai davanas un izklaides pasdkumi, ko tas pieddva Carls-
berg darbiniekiem, ir parskatdmi un pamatoti no komercdarbibas viedokla.



Nekadd gadijuma piegddatdji nedrikst piedavat davanas, izklaides pasaku-
mus, viesmilibas pakalpojumus vai celojumus tiem Carlsberg darbiniekiem,
kuri strada Carlsberg iepirkumu struktdrvienibd.

7.3 INTERESU KONFLIKTS

Carlsberg darbinieki nondks interesu konfliktd, ja vinu personigas intereses
sdks ietekmet vinu spéjas rikoties objektivi un labakajas Carlsberg Grupas
intereses. Piegddataji nedrikst iesaistities darbibds, kas varétu radit 5adu in-
teresu konfliktu vai kuras varétu radit pamatotu iespaidu, ka $ads interesu
konflikts pastdv. Piegadataji nekavéjoties veic pasakumus, lai izbeigtu 5adu
interesu konfliktu.

7.4 KONKURENCE UN GODIGA TIRDZNIECIBA

Piegadatadji nedrikst slegt vienosanas (nedz rakstveidd, nedz mutvardos,
nedz kluséjot, pieméram, kluséjot paspieZot roku, piemiedzot ar aci) vai ie-
saistities jebkdda veida darbibas, kuru meérkis vai sekas ir konkurences kave-
Sana vai ierobezo3ana, vai kuru rezultatd tiek parkapti konkurenci vai godigu
tirdzniecibu reglamentéjosie normativie akti.

7.5 APGALVOJUMI PAR ILGTSPEJIBU UN ZALMALDINASANA
Piegaddtagjiem ir janodrosina, lai visi apgalvojumi par vides aizsardzibu, zalo
pieeju vai ilgtspéjibu par vinu produktiem, pakalpojumiem vai darbibam btu
patiesi, skaidri, caurskatami un viegli saprotami gan pateretajiem, gan uzné-
mumiem, un 5adi apgalvojumi ir j@pamato ar pdrliecinosiem, parbauddmiem
pieradijumiem.

Piegadatagjiem ir jaievéro visi piemerojamie tiesibu akti un normativi, lai sa-
vos pazinojumos par vidi un ilgtspéjibu nodrosinatu precizitGti un godigumu.
Piegadatagjiem ir jaizvair@s no maldinoSiem salidzindjumiem, nepamatotiem
apgalvojumiem par vides mérkiem vai atsauksands uz treSo pusu apstipring-
jumiem bez atbilstosas atlaujas. Visai nepieciesamajai kvalificejosai informa-
cijai j@but pamandmai un skaidri noraditai.

Carlsberg Grupa Carlsberg piegddatdju un licences turetdju ricibas kodekss

7.6 INFORMACIJAS DROSIBA, DATU AIZSARDZIBA UN
ATBILDIGA MAKSLIGA INTELEKTA (Al) PIELIETOSANA
Piegadatajiem ir jaievéro visi piemeérojamie tiesibu akti un noteikumi, kas at-
tiecas uz informaciju un kiberdro3ibu, datu aizsardzibu un Al. Tiek sagaidits,
ka piegadatadji ieveros attiecigds nozares standartus un istenos masdienigu
praksi patérétaju un darbinieku personas datu un konfidencidldas komercin-
formacijas (ko viniem uzticejis Carlsberg) vaksand, nodosand un izmanto-
sana, ka art Al sistému izstradé un izmantosana.

Piegadatadjiem ir jaizstradda un jGuztur Al sistéemas ta, lai tas batu noturigas
un drosas. Tiek sagaidits, ka piegddatdji Al sistemas izmantos atbildigi un
pdrskatdmi ar dokumentétiem pieradijumiem par godigu un étisku Al iz-
stradi un izmantosanu, kas nerada kaitéjumu individiem vai sabiedribai. Pie-
gadatajiem bez Carlsberg atseviskas neparprotami dotas piekrisanas nav at-
lauts izmantot patérétdju un darbinieku personas datus un konfidencialu ko-
mercinformaciju, kuru viniem uzticéjis Carlsberg, Al modelu apmacibai un
uzlabotas analitikas iegusanai.

Péc Carlsberg pieprasijuma piegadatdjiem ir nekaveéjoties javeic nepieciesa-
mie novértéjumi un jasniedz informadcija par savu informdcijas drosibu un ki-
berdro3ibu, datu aizsardzibu un atbildigajam Al programmam, politikdm un
kontroles mehdnismiem. Carlsberg ir tiesibas pdrbaudtt piegdddtdju politikas
un praksi, lai apstiprindtu atbilstibu aja sadald izklastitajdm prasibam.

7.7 TIRDZNIECIBAS SANKCIJAS UN IMPORTA/EKSPORTA
IEROBEZOJUMI

Piegadatajiem sava darbibd ir jGievero visi piemérojamie tiesibu akti un no-
teikumi, kas attiecas uz tirdzniecibas sankcijam un importa/eksporta ierobe-
Zojumiem. Piegadatdjiem ir janodrosina, lai visi darbinieki un tresas personas
ir informeétas par visiem piemeérojamajiem tirdzniecibas sankciju likumiem un
noteikumiem, un ievérotu tos.
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